_ AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL

N. 35 del 01 aprile 2019

OGGETTO: affidamento del servizio di pulizia della sede istituzionale di Azienda
Calabria Lavoro. Determina a contrarre — Nomina del responsabile del Procedimento —
Approvazione del Capitolato Tecnico — Approvazione dello schema lettere d’invito e
Scheda Tecnico/Contabile.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’ 11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile
2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 - 2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018 ed il successivo decreto del Direttore Generale di
Azienda n. 51 del 04 tuglio 2018 di approvazione del bilancio di previsione 2018/2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 71 del 24 settembre 2018, con cui ¢ stata approvata
la variazione del bilancio 2018;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 50/2016, e s.im. recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

- le Linee guida ANAC n. 4 approvate con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016,
aggiornate al D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1
marzo 2018, riguardanti le procedure di affidamento sotto soghia;

- la L.R. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata - Stazione Unica
Appaltante- e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi
e forniture™;

- la Legge n. 136/2010, recante ii “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, ed in particolare ’art. 3, come interpretata
e modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. 9/4/2008 n. 81 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute
dei lavoratori nel luogo di lavoro;

- 11 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il testo unico delle “Disposizioni
legislative in materia di documentazione amministrativa”

VISTO il vigente Contratto Collettivo nazionale del lavoro per il personale dipendente da
imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrali/multi servizi;

VISTO il D.M. del 13 febbraio 2014, con cui il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali ha emanato le tabelle del costo medio orario del lavoro dei dipendenti da

imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multi servizi, a decorrere dal 1° luglio
2013;

CONSIDERATO che si ravvisa la necessitd di avviare la procedura per Paffidamento in
economia del servizio di pulizia dei locali della sede istituzionale ed operativa di Azienda
Calabria Lavoro, in Reggio Calabria, Via Veneto 60, per la durata di 12 mesi, a-décorrere dalla
sottoscrizione del contratto e secondo le modalitd meglio specificate nel Capitolato Tecnico,
che definisce caratteristiche e modalita del servizio, che si allega al presemte per farne parte




integrante e sostanziale;

ATTESO che la spesa presunta per I’acquisizione del sopradescritto servizio & pari circa ad €
19.000,00, Tva inclusa e pertanto, ¢ possibile ricorrere alla procedura negoziata sotto soglia, ai
sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

STABILITO che in caso di esito di nessuna richiesta pervenuta si procedera ai sensi dell’art.
36, comma 2 lett.a) del D.Lgs. n. 50/2016;

STABILITO, altresi, che la gara sara valida anche in presenza di una sola offerta ammissibile
at sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 69 del R.D. n. 827/1924, ma in questo caso
Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio di non aggiudicare, procedendo ad un nuovo
esperimento di gara nei modi ritenuti opportuni;

VISTI i documenti da allegare, costituiti da “Richiesta offerta” e dal “Capitolato Tecnico” che
si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO opportuno, pertanto, stante 1’importo presunto di spesa, indire ai sensi dell’art. 36
comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016, una procedura di gara, per 'affidamento del servizio di
pulizia dei locali di Azienda Calabria Lavoro, per la durata di 12 mesi, rivoltaan. 5 operatori
€CONOmici, € conseguentemente, nominare Responsabile del Procedimento la dott.ssa Maria
Antonella Bugge, affinché proceda ai conseguenziali adempimenti;

TENUTO CONTO che, la scelta del contraente sara effettuata con [utilizzo del criterio del
minor prezzo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 95, comma 4, del D. Lgs. 50/2016, trattandosi
di affidamento di importo inferiore a 40.000 euro;

DATO ATTO che la spesa troverd copertura con lo stanziamento presente sul capitolo U-
1204010401 del bilancio di previsione 2019;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di avviare ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A) del D.Lgs. 50/2016, la procedura di gara, per
Paffidamento del servizio di pulizia dei locali di Azienda Calabria Lavoro, rivolta a n. 5
operatori economici, per la durata di 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e
secondo le modalitd meglio specificate nel Capitolato Tecnico, che definisce caratteristiche e
modalita del servizio, che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale;

- di assumere quale criterio di aggiudicazione, quello del minor prezzo, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 95, comma 4, del D. Lgs. 50/2016, trattandosi di affidamento di importo
inferiore a 40.000 euro;

- di determinare la spesa presunta ad € 19.000,00, (euro diciannovemila/00) Iva inclusa;

- di procedere all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta ammissibile:
ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 69 del R.D. n. 827/1924, stabilendo che
Azienda Calabria Lavoro si riserva, in tal caso, a suo insindacabile giudizio, di non aggiudicafé;
procedendo ad un nuovo esperimento di gara nei modi ritenuti opportuni; i

- di stabilire che in caso di nessuna richiesta pervenuta, si procederd ai sensi dell’art. 36,

comma 2 lett.a) del D.Lgs. n. 50/2016;

- di nominare Responsabile del Procedimento, la dott.ssa Maria Antonella Buggé, dando
mandato alla stessa, affinché proceda all’affidamento del servizio mediante indagine di mercato
tra le imprese operanti nel settore, utilizzando quale criterio di aggiudicazione quello del minor
prezzo, nel rispetto delle caratteristiche ¢ modalita del servizio specificate nel Capitolato
Tecnico e previa verifica del rispetto del costo del lavoro dei dipendenti;

o



- di approvare gli atti allegati al presente decreto e precisamente:

All. A, Capitolato Tecnico che definisce caratteristiche e modalita del servizio;

All B, Schema Lettera d’Invito e Scheda Tecnico/Contabile;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione
Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti.

IL DIRETTORE GENERALE

%ﬁi‘/ dott. Giow Forciniti




